COMUNE DI MASSA MARITTIMA
(Provincia di Grosseto)

ACCORDO CONTRATTUALE COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A
LIVELLO DL ENTE PER L’ANNO 2008 DELLE RISORSE FINANZIARIE DI CU1
ALL’ART. 15 CCNL 1998/2001

PARTI CONTRAENTI

A seguito dell’autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,

formalmente espressa dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 189 del 14.10.2008, il giormo
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n3ieridonl , alle ore A%, & | presso la residenza municipale, ha avuto tuogo I'incontro tra:

- la delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone di:
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ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacalt:
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Sono presenti il Sindaco e il Vice Sindaco.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Funzionario P.O. del Settore Gestione
Associata Risorse Umane dott. Emiliano Punturello.

Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto il seguente contratto collettivo decentrato
integrativo a livello di Ente, per I’anno 2008, nel testo che segue:
ART.1 - RISORSE PER LA PROGRESSTIONE E LA PRODUTTIVITA’ DEL

PERSONALE

I fondo di cui agli artt. 31 ¢ 32 CCNL del 22.01.2004, ¢ determinato come appresso:




RISORSE STABILI
RIFERIMENTI Descrizione IMPORTI
CONTRATTUALI

CCNL 1.4.1999 Risparmi del 3% sullo straordinario anno 1999 1.363,09
Art.15, ¢ 1 lett. m)
CCNL 1.4.1999 Ex remunerazione condizioni di disagio, pericolo o 20.041,47
Art.15, ¢l lett. a) danno art.31, c.2, lettera b} CCNL 6.7.95
CCNL 1.4.1%99 Ex remunerazione particolari posizioni di lavoro e 7.854,47
Art.15, ¢l lett. a) responsabilita art.31, ¢.2, lettera ¢) CCNL 6.7.95
CCNL 1.4.1999 Ex remunerazione qualitd della prestazione individuale 10.436,42
Art.15, ¢ 1 lett. a) art.31, ¢. 2, lettera d) CCNL 6.7.95
CCNL 1.4.1999 Ex remunerazione fondo per la prodattivita collettiva e 51.333,07
Art.15, ¢ 1 lett. a) miglioramento dei servizi art.31, c. 2, lettera e) CCNL

6.7.1995
CCNL 1.4.1999 Straordinario ex 8 che entrano nell’area delle posizioni 1.791,33
Art.15, ¢ | lett. a) organizzative
CCNL 1.4.1999 Riserse destinate al LED con maturazione fino al 15.200,35
Art.15, ¢ 1 lett. g) 31.12.98
CCNL 1.4.1999 Indennita di € 774,69 annue per le ex 8" facenti parte 2.324,06
Art.15, ¢l leit. h) posizioni organizzative
CCNL 1.4.1599 Incremento 0,52 monte salari 1997 9.008,10
Art.15, ¢ 1 lett. })
CCNL 5.10.2001 Incremento 1,1% monte salari 1999 15.675,96
Artdcl
CCNL 5.10.2001 Retribuzione individuale di anzianita ed assegni ad 34.046,65
Artdc2 personam in godimento da parte del personale comunque

cessato dal servizio a far data dal 1.1.2000
CCNL 22.01.2004 0,62% Monte salari anno 2001 9.481,00
Art32, ¢l
CCNL 22.01.2004 0,50% Monte salari anno 2001 7.645,97
Art.32,¢3
Art. 4,¢c. | CCNL 0,50% M.S. 2003 7.382,00
09.05.2006
Art. 8, ¢.2 CCNL 0,60 % M.S. 2005 9.931,80
11.04.2008

TOTALE (iciiiiiiiiiiiiiiiinsiiisreiaiiiennas 203.515,74

RIFERIMENT1 RISORSE VARIABILI IMPORTI
CONTRATTUALI

CCNL 1.4.1999 Risorse derivanti dalle economie conseguentl la 5.155,10
Art.15, ¢ | lett. ) trasformazione dei posti da tempo pieno a part — time
CCNL 1.4.1999 Economia sullo stracrdinario non pagato anno 13.811,30
Art. 15, ¢ 1 lett. m) precedente
CCNL 1.4.1999 Fino all’1,2% monte salari 1997 20.787.,92
Art.15,¢2
CCNL 61.04.1999 Riorganizzazione e ampliamento servizi 8.807,67
Art. 15,¢.5
Art. 8, ¢. 3 CCNL 0,30 % ML.S. 2005 4.965,90
11.04.2008

Maggiore spesa anno 2007 — salario accessorio - 0.043,97
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TOTALE

47.483,92

TOTALE COMPLESSIVO

250.999,66

ART. 2 - UTILIZZO FONDO 2008 — risorse per le politiche di sviluppo e per la produttivita

Totale risorse stabili 203.515,74
Finanziamento progressioni economiche 1999 — 2007 (compresa
riacquisizione personale cessato (- € 16.918,75 - anno 2007) 116.049,66
6.166,00
Finanziamento progressione economica 2008
33.000,00
Indennita di comparto anno 2008
Totale utilizzo risorse stabili ART, *f:_ ?:; 155.215,66
“u03.% \5, atgf
Residuo risorse stabili Y. aaj?f'ag 48.300,08

Le risorse variabili ed il residuo risorse stabili, sono cosi destinate, ai sensi dell’art. 31, ¢. 3:

Somma disponibile € 47.483,92 + € 48.300,08 (Art. 05.784,00

31,¢c. 3 CCNL 22.01.2004 - 1,2 % M.S. 1997, Art. 17,

c. 5 CCNL 01.04.1999 ¢ Art. 15, ¢. 5 CCNL

001.04.1999)
CCNL 1.4.1999 Salario accessorio ( Turno, Reperibilita, Maggiorazioni 50.000,00
Art.17, ¢ 2 lett. d) lavoro ordinario festivo/notturmo) v/
CCNL 1.4.1999 Indennita di rischio 5.900,00 o
Art.17, ¢ 2 lett. d)
CCNL 1.4.1999 Responsabilita Cat. D non titolart di posizione 9.200,00
Art.17,c 2 lett.f) e organizzativa v
CCNL 22.1.2004
Art.36,¢ 1
CCNL 1.4.1999 Indennita maneggio valori 500,00|
Art.17, ¢ 2 lett. )
CCNL 1.4.1999 dennita per coordinamento capo operaio (n.1 unita) e 2.300,00
Art.17, ¢ 2 lett. ) servizi demografici (n.1 unita) (compensare esercizio di /
compiti che comportano specifiche responsabilita cat. C)
CCNL 1.4.1999 Compenso specifiche responsabilitd Ufficiale Stato 1.500,00
Art.17, ¢ 2 lett, 1) Civile, Anagrafe, Elettorale ¢ Responsabile Tributi (300/ V/ '

cad. Baldi, Guazzinli, Poli, Ludovico + 150/cad. Pardin: e

Brogi)
CCNL 1.4.1999 Esercizio attivita in condizioni disagiate (disagio e 7.500,001
Art. 17, ¢ 2 lett. e) disagio utilizzo video) — personale cat. A,B,C
CCNL 1.4.1999 Esercizio attivita in condizioni disagiate per n. 2 addett: 6.000,00 v
Art.17,c 2 lett. e) Servizi Cimiteriali
CCNL 1.4.1999 Progetti eventi estivl 5.000,00
Art.17,¢ 2 lett. ) /
CCNL 1.4.1999 Progetto EMAS 1.500,001
Art17, ¢ 2 lett. €) Vak Y9V
CCNL 1.4.1999 Progetto Patrimonio Comunale 2.000,00 /

n
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Art.17,¢ 2 lett. )

CCNL 1.4.1999 Progetto servizi flessibili vari 1.100,00
Art.17, ¢ 2 lett. e)
CCNL 1.4.1999 Risorse da destinare alla produttivita collettiva 3.284,00

Art.17, c2 lett. a)

Totale Fondo 2008 250.999,66

ART.3 - PROGRESSIONE ECONOMICA DI CATEGORIA
[l fondo per la progressione economica di categoria 2008 & fissato in € 6.166,00,.
Restano fermi i seguent requisiti generali per la progressione economica di categoria:

- che, ai sensi dell’art. 9 del CCNL 11.04.2008, possono partecipare alla selezione 1 dipendenti di
ruolo con esperienza complessiva negli enti locali, nella stessa posizione economica, non inferiore a
due anni, alla data delia seiezione;

- che, ai sensi del CCDI 2002/2005, 'attribuzione del beneficio economico relativo al passaggio
nella posizione economica successiva & di competenza delle Conferenza di Coordinamento, la quale
opera sulla base delle schede di valutazione redatte dai Responsabili di Settore, mentre
I’attribuzione ai Funzionari responsabili dei Settori ¢ di competenza del Sindaco, sulla base della
scheda di valutazione per la Cat. D

Per l'anno 2008 hanno diritto a partecipare alla selezione per l'acquisizione della nuova posizione
economica di categoria, con decorrenza giuridica ed economica dal 01.07.2008, tutti & dipendenti di
Cat. B, in possesso dei requisiti di cul sopra.

Non conseguono la posizione econoniica successiva a quella in cui sono collocati, dipendenti che
riportano un punteggio riferito alla sola valutazione, inferiore al 70% del punteggio complessivo

attribuibile datla valutazione.

ART. 4 - PRODUTTIVITA' VALUTAZIONE COMPORTAMENTO AZIENDALE

11 fondo per la produttivitd collettiva piani di lavoro 2008 ¢ di € 3.284,00.

1l fondo per la produttivita collettiva viene ripartito per il 40% in base alle presenze in servizio dei
dipendenti e per il rimanente 60% in base alle valutazioni individuali dei singoli Responsabili di
Settore, procedendo prima alla ripartizione in base alla presenza e successivamente in base alla
valutazione del Responsabile di Settore

ART. 5- COMPENSI E INDENNITA” 2008

Per ’anno 2008 & riconfermato il sistema generale di compensi ¢ indennita di cui agli artt. 9, 10 e
11 CCDI 2002/2005. '

1l fondo per l'indennita di maneggio valori di cui all'art. 36 del CCNL 14.09.2000, da erogare al
personale con funzioni di Agente contabile & di € 500,00.

1l Compenso specifiche responsabilita Ufficiale Stato Civile, Anagrafe e Elettorale (art. 17, ¢. 2 lett.
i} CCNL 01.04.1999) & confermato nella misura di € 300,00 annui, da erogare in misura fissa




mensile di € 25,00, per 12 mensilita, a ctascun dipendente avente diritto, incaricato e delegato detle
relative funzioni, rapportato per il personale utilizzato parzialmente.

L'importo del fondo per le Indennita di responsabilita al personale di Cat. D e C non incaricato delle
funzioni dell’area delle posizioni organizzative (art. 17, c. 2 lett. f) CCNL 01.04.1999 come
sostituita dal comma 1, art. 7 CCNL 09.05.2006), & stabilito in € 11.500,00.

Per ’anno 2008 la misura della indennita di disagio per gli addetti ai servizi cimiteriali & fissata in

€ 250,00 mensill.

Letto, confermato e sottoscritto.
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COMUNE DI MASSA MARITTIMA

(Provincia di Grosseto)

Massa Marittima, 22.09.2008

ALLA CORTESE ATTENZIONE
del Responsabile del Servizio Finanziario

del Comune di
MASSA MARITTIMA (GR)

Oggetto: Contrattazione decentrata integrativa 2008.
Controllo compatibilitd dei costi.

In relazione al costo del contratto collettivo decentrato integrativo per l'anno 2008 del
Comune di Massa Marittima, definito dalla delegazione trattante in data 20.06.2008, in relazione
alla costituzione del fondo di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, ¢ con riferimento alla
dichiarazione rilasciata dal Funzionario del Servizio Finanziario dello stesso Comune si attesta la
compatibilita dei costi di contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, considerato
che le suddette spese trovano integrale copertura finanziaria negli stanziamenti delle spese del
personale indicate nel Bilancio di previsione 2008 assestato e, che il rapporto percentuale tra le
spese di personale risultanti dal Conto Consuntivo dell'anno 2007 ed il totale dei primi tre titoli
delle Entrate del bilancio Consuntivo 2007 risulta inferiore al limite massimo previsto del 32%
(ART. 8 C.13 CCNL 11.04.2008).

IL COLL]%GIO DEI REVISORI
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