
 
 
 
Proposta n. 5 del 04/03/2026 
 
 
OGGETTO:  APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA ENTI LOCALI AL FINE DI SVOLGERE IN 
MODO COORDINATO IL SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE PER IL 
PERIODO 2025/2030 

 

Il Responsabile del GESTIONE ASSOCIATA RISORSE UMANE  propone il seguente testo: 

 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

 
 
Il Presidente illustra la proposta di deliberazione che riguarda la conferma della partecipazione 
dell’Unione dei Comuni Montana della Colline Metallifere alle iniziative della Scuola di Roccastrada 
la quale, sin dall’anno 1995, cura l’organizzazione di corsi di formazione per i dipendenti degli Enti 
locali. 
 
PREMESSO che, così come ogni pubblica amministrazione, gli Enti Locali hanno l’esigenza primaria 
di formare e aggiornare costantemente e sistematicamente il proprio personale, in relazione alle 
continue modifiche di normative, all’impiego di nuove tecnologie e strumenti di lavoro, per 
rispondere efficientemente ed efficacemente ai nuovi ed importanti compiti affidati e alla richiesta 
di nuovi e più qualificati servizi da rendere alla società civile; 
 
CONSIDERATO che per far fronte a tale esigenza, riscontrata già da tempo, fin dall’anno 1996, su 
iniziativa del Comune di Roccastrada, molti Enti Locali della provincia di Grosseto, tra i quali la ex 
Comunità montana Colline Metallifere, hanno sottoscritto una convenzione per svolgere in modo 
coordinato il servizio di formazione e aggiornamento del personale, con l’intento anche di 
razionalizzare e qualificare l’impiego delle risorse sempre più importanti che ciascun Ente 
destinava a tale servizio; 
 
RAMMENTATO che, con deliberazione del Consiglio Comunale di Massa Marittima n. 8 del 
25.03.2021, è stata approvato lo schema di convenzione tra enti locali al fine di svolgere in modo 
coordinato il servizio di formazione e aggiornamento del personale per il periodo 2021/2025, 
prevedendo la naturale scadenza di quest’ultima il 31.12.2025; 
 
RILEVATO che la Convenzione approvata con la Deliberazione sopra richiamata è scaduta il 31 
dicembre 2025; 
 
CONSIDERATO che l’esperienza fatta in questi anni, che ha dato vita ad una “Scuola di 
Aggiornamento - SFEL Grosseto”, per la quale il Comune di Roccastrada ha operato come Comune 
capo-fila, è stata molto proficua e ha dato ottimi risultati rispetto allo scopo che si prefiggeva, 
riconosciuti unanimemente dagli Enti partecipanti alla convenzione, e non solo da questi; 
 



VISTA la lettera del Sindaco del Comune di Roccastrada, conservata agli atti, di proposta rinnovo 
della convenzione e relativo schema per il periodo 2025-2030, ai sensi dell’art. 30 D.lgs 
18.08.2006, n. 267; 
 
VISTO lo schema di convenzione nel testo allegato a parte integrante e sostanziale, composto di n. 
19 articoli, predisposto dal Funzionario incaricato del Coordinamento della Scuola formazione, ove 
sono sostanzialmente riconfermati i termini dell’accordo in vigore per il quinquennio precedente; 
 
VISTO l’art. 30 D.Lgs. 18.08.2006, n. 267; 
 
VISTI gli artt. 42 e 48 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
 
VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile ex art. 49 D.Lgs. 267/2000 rilasciati 
rispettivamente dal Responsabile del Servizio Gestione Associata Risorse Umane e dal 
Responsabile del Servizio Finanziario; 
 
 
Con votazione resa nelle forme di legge avente il seguente esito: voti favorevoli n. //; astenuti n. 
//; contrari n. //, 
 

DELIBERA 
 
1) DI APPROVARE lo schema di convenzione tra Enti Locali al fine di svolgere in modo coordinato il 
servizio di formazione e aggiornamento del personale, predisposto dal Funzionario incaricato del 
Coordinamento della Scuola formazione, nel testo allegato a parte integrante e sostanziale alla 
presente, composto di n. 19 articoli ove sono sostanzialmente riconfermati i termini dell’accordo 
in vigore per il quinquennio precedente; 
 
2) DI DARE ATTO che la spesa prevista per il Comune di Massa Marittima per l’anno 2026 di € 
1.300,00 è finanziata al cap. 210000 del bilancio pluriennale 2026/2028 e che la medesima spesa, 
stimata per ciascun anno 2027 e 2028 trova idonea copertura al capitolo 210000 nel bilancio 
corrente 2026/2028; 
 
3) DI RISERVARE agli atti del Responsabile competente gli impegni di spesa relativi all'anno 2026 
ed agli anni successivi di esistenza della convenzione, sulla base delle decisioni annuali del 
Comitato di Coordinamento della convenzione stessa, subordinatamente all’inserimento in 
bilancio dei necessari stanziamenti. 
 
 
 
Successivamente, stante la necessità e l’urgenza, con separata votazione palese, resa per alzata di 
mano, avente il seguente esito: voti favorevoli n. //, astenuti n. //, contrari n. //, 

 

 

 

 



DELIBERA 

 

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 
comma 4, del d.lgs. n. 267/2000. 
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In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.
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Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Massa Marittima. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:
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